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BIRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci;, afet ve acil durumlarda Eskisehir Teknik
Universitesi personelinin tegkilatlanmasini, tertiplenmesini, ¢alisma usullerini, gérev ve

sorumluluklarini belirlemektir.

Madde 2 - (1) Bu Yénerge, Eskisehir Teknik Universitesi afet ve acil durum yonetimi
gatist altinda olusturulan yapilanma modelindeki genel yaklagim ile is saghig giivenligi, ¢evre
giivenligi ve sivil savunma boyutlarinda afet 6ncesi, esnasi ve sonrasi stiregleri en etkili sekilde
yonetmek, is kazasi ve tiim kazalari, salgin hastaliklar1, meslek hastaliklarim 6nlemek, afet ve
acil durumlarda goérevli personelin kabiliyet ve yeteneklerinin gelistirilmesine Oncii olmak,
{iniversitenin fiziksel ve teknik altyapisim iyilestirmek, farkindaligi artirarak afet ve acil

durumlara miidahale icin yapilmasi gereken is ve iglemleri kapsar.
Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa, 7126 sayili
Sivil Savunma Kanunu, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhiinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkindaki Yonetmelik, Binalarin Yangindan
Korunmas1 Hakkinda Yénetmelik, Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi,
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi ve Siginak

Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Acil Durum (AD): Igyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya
isyerini disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim, zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizint1, sabotaj ve dogal afet

gibi ivedilikle miidahale gerektiren olaylari,

b) Acil Durum Plam (ADP): Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak

is ve islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plan,

¢) Acil Yardim: Afet ve acil durum héllerinde; arama, kurtarma, ilk yardim, yiyecek, igecek

ve giyecek temini, acil barmndirma, 1sitma, aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma,
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altyapiy1 asgari seviyede ¢aligir héle getirme, ihtiyaglarin karsilanmasi ve bu konularda

yapilacak her tiirlii ig, iglem, tahsis, hibe benzeri faaliyetleri,

¢) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal,

teknolojik veya insan kaynakli olaylar,

d) Afet ve Acil Durum Komisyonu: Afet ve acil durum stirecini koordine etmek ve bir afet
ve acil durumda Kontrol Merkezi ve Karargdh Servisi olarak Sivil Savunma Plam
cergevesinde olusturulan servislerin koordinasyon merkezi olarak gorev yapacak

komisyonu,

e) Afet Tehlikesi: Can ve mal kayiplar: ile fiziksel, sosyal, ekonomik, politik ve gevresel
kay1p ve zararlara yol agabilecek doga, teknoloji ve insan kaynakli olayin belirli bir yerde

ve zaman araliginda olma ihtimalini,

f) Biitiinlesik Afet Yonetimi: Afetlerle bag edebilen, dayamkh ve direngli bir toplum
olusturmak i¢in tiim tehlikeleri dikkate alan, afet ydnetiminin 6nleme, zarar azaltma,
hazirlik, miidahale ve iyilestirme agamalarinda yapilmasi gereken ¢alismalar ve alinmas:
gereken &nlemleri, toplumun tiim giic ve kaynaklarim kullanarak gerceklestiren bir

yOnetim siirecini,

g) Dogal afetler: Deprem, buzlanma, dolu, firtma, kuraklik, orman ve ¢ali yanginlari,
riizgar, toz, kum, yagmur, kar ve ki firtinalari, ani sel ve su baskinlan, sis ve diigiik goriis

mesafesi, toprak kaymasi, yildirim, zemin ¢kmesi gibi olaylari,

g) Egitim ve Ar-Ge Komisyonu: Rektore bagh olarak kurulan ve Universite personel ve
ogrencilerinin bir afet ve acil duruma hazir olmasi igin gerekli egitim ve Ar-Ge

¢alismalarini yiirliten komisyonu,

h) Erken Uyar: Insanlarin tehlikelere karsi, zamaninda ve gerektigi gibi davranmalarina

imkén tamyacak sekilde haberdar edilmesini,

1) ESTU IRAP: il Risk Azaltma Planinin gergeklestirilmesi siirecinde Eskisehir Teknik

Universitesi’nin dogrudan sorumlu oldugu ve destek vermesi gerektigi eylemleri,

i) I1Risk Azaltma Plan1 (IRAP): Ilin afetselligini ve afetlerin olas1 etkilerini ortaya koyan
ve bu etkileri en aza indirebilmek igin afetler olmadan yapilacak ¢aligmalar1 eylemler

bigiminde gosteren, sorumlulari tanimlayan bir plani,
j) IRAP Koordinatirii: [RAP ¢aligmalariyla ilgili esgiidim saglamak tizere Rektor
tarafindan ti¢ yillifina gérevlendirilen Universite akademik personelini,
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k) i1k Yardim: Herhangi bir nedenle tehlikeli duruma girmis olan, hastalanan veya kazaya
ugrayan bir kisiye durumun daha kétiiye gitmesini 5nlemek tizere olay yerinde yetkili kigi

tarafindan yapilan miidahaleyi,

1) Insan Kaynakh Afetler: Atesli silahlar ile taciz; ayaklanma, boykot, grev ve benzeri
toplumsal olaylar, bina i¢i kimyasal kazalar, bina ¢okmeleri, biyolojik saldir1, bomba
tehdidi, endiistriyel kazalar, bina yanginlari, gida zehirlenmesi, radyolojik kazalar, rehin
alma, salgin hastaliklar, sibernetik saldirilar ve viriis saldirilarin,

m)is Yeri Hekimi: is saghg ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

n) Kaza: Oliime, hastaliga, yaralanmaya ve diger kayiplara sebebiyet veren istenmeyen
olayi,

0) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

6) Salgmn: Kisa bir zaman iginde ¢evredeki insanlarin, hayvanlarmn ya da bitkilerin biiyiik
bir bsliimiine bulasan &nceki tecriibelere gore beklenenden fazla etki gésteren hastalig,

p) Sivil Savunma: Afetlere kars: insanlarin can ve mal kaybinin en az seviyeye indirilmesi,
hayati 6nem tastyan her tiirli resmi ve ozel tesis ve kuruluglarin korunmasi ve
faaliyetlerinin devamim saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, kisilerin moralini yiiksek
tutmak icin alinacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

r) Tahliye: Insanlarin, mal ve malzemelerin acil durumlarda giivenli yerlere taginmasini,

s) Teknolojik Afetler: Tagima sistemleri ve endiistriyel islemler gibi biiyilk ¢apli yapilarla
iligkili olarak bunlarin ydnetim veya yapiminda yanlishikla meydana gelen hatalarin
toplumsal 6lgekte 6liim, yaralanma, yap1 ve gevresel zararlara yol agmasini,

s) Toplanma Yeri: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi

mesafede veya korunakta belirlenmis yeri,
t) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

ifade eder.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevler

Madde 5 — (1) Afet ve Acil Durum Yonetim siirecinde yer alacak sorumlularin gorevleri

su sekildedir;

(2) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Afet ve Acil Durum Yonetim Siirecinin en iist
yoneticisidir. Rektdr afet ve acil durumun boyutlar, ihtiya¢ duyulan tedbirler ile acil durum
nitelikleri dikkate alinarak, gérev yapacak personeli goreve ¢agirmak suretiyle Afet ve Acil
Durum Yénetimi Siire¢ ¢aligmalarimi baglatir. Afet ve acil durumlarda miidahaleyi koordine

eder, iist makamlan bilgilendirerek, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iligkileri ytirtitiir.

(3) Egitim ve Ar-Ge Komisyonu: Komisyon, ilgili Rektdr Yardimcisimin bagkanhginda
bagkan dahil 10 kisiden olugur. Egitim ve Ar-Ge Komisyonu, Universitenin akademik
birimlerinde gérev yapan tercihen ilgili siire¢lerde uzmanhg olan 6gretim elemanlar: arasindan
her akademik birim yoneticisinin 6nerisiyle Rektér tarafindan 3 yilligina goérevlendirilir.

Komisyonun goérevleri;

o Afet ve acil durum konusunda kampiis i¢i ve kampiis dis1 toplumsal biling olugturma

faaliyetlerini ger¢eklestirmek,
e Acil durumlarin ve afetlerin ruh saglig1 boyutlarini, psikolojisini arastirmak,
e Acil durum ve afetlerin hukuki ve etik boyutlarim aragtirmak,

o Universitenin ¢aliganlart ve ogrencileri tarafindan acil durum ve afet yonetimi
konusunda Ar-Ge calismalarina oncii olmak ve iiniversitenin bu kapsamdaki

stratejilerine etki edecek 6neriler sunmak,
e Sivil savunma plani ve biitiinlesik afet yonetimi kapsaminda katki saglamak ve
e Gerekli egitim ve bilinglendirme ¢aligmalarin yiirtitmektir.

(4) Afet ve Acil Durum Komisyonu: Herhangi bir afet ve acil durum aninda aym
zamanda Universitenin Sivil Savunma Plam geregi Kontrol Merkezi ve Karargéh Servisi olarak
gorev yapacak olan bu komisyon; Rektor tarafindan gérevlendirilen bir Rektdr Yardimeisimn
bagkanliginda; Genel Sekreter, Idari ve Mali Isler Daire Bagkam, Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Bagkani, Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkam, Personel Daire Bagkam, Sivil Savunma
Uzmany/Amiri, Is Giivenligi Uzmani ve IRAP ESTU yetkili personelinden olugur. Komisyon
Baskani Isveren Vekili/Rektdr Yardimeisidir. Komisyonun normal ddnemdeki goérevleri,
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e Universitenin ISG, sivil savunma, cevre boyutlarindaki stratejileri politika ve

performans kriterlerinin olusturulmasina destek saglamak,
o Teknolojik afetler, insan kaynakl afetler ve dogal afetlerle ilgili galigmalari ytiriitmek,
o Kazalarin, salgin hastaliklarin ve afetlerin yaganmamast i¢in galigmalar yapmak,
¢ Kaynak ihtiyaglarin temini i¢in belirlenmis periyotlarda performans takibi yapmak,
e Ulusal ve uluslararas: politikalar ve mevzuat gelistiriimesine katkida bulunmak,
e Sempozyum panel gibi siireglerde iiniversite temsiliyetini saglamak,
e [lgili sivil savunma orgiitleri ile iletigim kurmak,
e Tiim yapilan is ve islemleri rapor olarak Rektdre sunmaktir.
Afet ve Acil Durum Komisyonu’na bagli gérevlendirilen birimler su sekildedir:

s Saghg1 ve Giivenligi Birimi: Birimde Is Yeri Hekimi/Hekimleri, Is Giivenligi
Uzmani/Uzmanlar1 bulunur. Universite tehlikeli ve az tehlikeli sinifta bulundugundan B Sinifi
Is Giivenligi Uzmam Birim Sorumlusu olarak Rekitér tarafindan atamir. Birimin normal

dénemdeki gorevleri sunlardir:
o llgili mevzuat geregi; is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek,
¢ ISG mevzuat diizenlemelerini takip etmek,

e Yasal gereksinimler nedeniyle yapilmas: zorunlu egitimlerin yapilmasini saglamak ve

takip etmek, raporlar: komisyona sunmak.

Is Saghg ve Giivenligi Birimine bagli olarak ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan

ekipler ve bu ekiplerin gorevleri sunlardir:

Risk Degerlendirme Ekibi: Risk Degerlendirme Ekibi, [sveren/Isveren Vekilinin/Alt
Igverenlerin gorevlendirdigi ilgili yonetmelikte gegen birim personellerinden olusur. Risk
Degerlendirme Ekibi bir afet veya acil durum yaganmadan dnce bu siirece yonelik olarak;

o Isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan

ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeleri aragtirma,

e Igyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile segilen yap: malzemelerinden

kaynaklanabilecek tehlikeleri tanimlama,

o Igyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmasi,
taginmast, depolanmast ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeleri arastirma,

e Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatimn bilegenleri ile
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1sitma, havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin
onleme ve miicadele ekipmam ile benzeri yardimc: tesisat ve donanimlardan

kaynaklanabilecek tehlikeleri tanimlama,
e Risk kontrol tedbirlerini kararlagtirarak raporlama,
glrevlerini yerine getirir.

Sondiirme Ekibi: Birimlerde acil durum ekiplerinden destek elemam olarak

gorevlendirilen personelden olusur. Gérevleri sunlardir:
e Sorumlu oldugu birim ve bsliimlerde ¢ikacak yangina derhal miidahale etmek,
e Yangim sondiirmek ve yayilmasina mani olmak.

Kurtarma Ekibi: Birim acil durum ekipleri herhangi afet ve acil durum sirasinda Sivil

Savunma Birimi kurtarma servisi biinyesinde gorev yapar.

Koruma EKkibi: Birimlerde acil durum ekiplerinden destek elemani olarak

gorevlendirilen personelden olusur. Gorevleri sunlardir:

e Acil durumlarda cevre giivenlidini ve toplanma yerindeki insanlarin glivenligini

saglamak,

o Trafigi yonlendirmek, olay yerine disaridan herhangi bir sekilde insanlarin girigini

engellemek,

e Toplanma alanindaki insanlarin sayimini ve tespitini yapmak, eksik olmasi durumunda

kurtarma ekibine haber vermek.

Ik Yardim Ekibi: Birim ilkyardim ekipleri herhangi afet ve acil durum sirasinda Sivil

Savunma Birim ilk yardim servisi biinyesinde gorev yapar.

Sivil Savunma Birimi: Universitede bulunmas: halinde Sivil Savunma Uzman,
olmadiginda Universitenin memurlar arasindan bir personel Sivil Savunma Birim Sorumlusu

ve Sivil Savunma Amiri olarak Rektér tarafindan atanir. Gorevleri sunlardir:

o Afetlere karst hazirlik galigmalarim ytirtitmek,

e Universitenin, afet ve acil durum, seferberlik ve koruyucu giivenlik hizmetlerini diizenli

ve etkin bir sekilde siirdlirmek,

o {lgili mevzuat kapsaminda birime verilen gérevleri ytriitmek tizere Universitenin diger
birimlerdeki ekiplerin olusturulmasim saglamak ve acil durum plami siireglerini takip

etmek, acil yardim gerektiren durumlarda ¢alismalan baglatmak,

e Sivil Savunma Planin1 hazirlayarak, tiim servis tiyelerini belirlemek, kisilere gorevlerini
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teblig tebelltig ederek ekip iiyelerinin ilgili kisi, kurum ve birimlerden egitim almasin

saglamak.

Itfaiye Servisi: Herhangi bir acil durum ve afet siireci sirasinda birimlerde kurulan
séndiirme ekipleri ile birlikte Universite Itfaiye Birimi personelinden olusur. Gorevleri

sunlardir:

o Universite iginde ve etkiledigi ¢evresinde ¢ikacak yanginlara ilk miidahaleyi yapmak,
yangini kontrol altina almak ve séndiirmek,
o Kirlenmis bolgelere dekontaminasyon yapmak,

e Yaralanmis ya da enkaz altinda kalmis kisileri kurtarma ve enkaz kaldirma galigmalarina

yardimci1 olmak

e Normal donemde alinan yangin onleme ve sondiirme tedbirlerini acil durumlarda

uygulamaya koyarak takip etmek,

e Yangm ihbarini alir almaz derhal yangin yerine intikal etmek ve techizat ile malzeme

kullanarak yangini séndiirmek,

e Komsu miiessese/kurum ve kuruluslarla yapilan anlagmalar geregi is birligi ve

yardimlasma yapmak, mahalli itfaiye teskilatina yardimci olmak.

Kurtarma Servisi: Herhangi bir acil durum ve afet siireci sirasinda birimlerde kurulan

kurtarma ekipleri personelinden olusur. Gorevleri sunlardir:

o Oncelikle kendi calistif1 binadaki mahsur kalmus kisileri kurtarmak, ivedilikle yangin
yerine giderek ekip bagindan gelen bilgiler dogrultusunda kurtarma ve tahliye ¢alismasina

baslamak,
o Ekip basimn kontroliinde enkazda can kurtarmak, enkaz kaldirmak, degerli esyalari

kurtarmak, tutanak tutmak,
e [lk yardim ve diger ekip ¢alisanlarina yardimce: olmak,

e Yikilan binalarda kesif yapmak.

ilk Yardim Servisi: Herhangi bir acil durum ve afet siireci sirasinda birimlerde kurulan
ilk yardim ekiplerinde gorev alan ilkyardimer egitimi almus personel ile Universitenin

birimlerinde ¢alisan saglik personelinden olusur. Gérevleri sunlardir:
e Caligtip1 birimde alinms ilk yardim tedbirlerini siirekli kontrol altinda tutmak,
e Tespit ettigi aksakliklar ilk yardim ekip bagina bildirmek,

e Afet ve acil durum esnasinda ve sonrasinda Universitede galisan ig yeri hekimi,

hemgireler ve diger saglik ¢aliganlan ile koordineli ¢aligmak,
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Yaralillarin isim ve durumlarim tespit ederek saglik kurumuna gétiiriiliinceye kadar

gereken ilk yardim1 yapmak, durumu agir olanlar tespit etmek,

Yarali/hastalarin agir olanlarimi en yakin hastaneye sevk etmek, durumu hafif olanlarin

seyyar hastanede tedavi olmasim saglamak,
Oliilerin kimliklerini tespit etmek, yakinlarina teslim etmek,

Komsu miiessese/kurum ve kuruluglarla yapilan anlagmalar geregi isbirligi ve
yardimlagsma yapmak, mahalli kurtarma ekipleri ile koordineli ¢alismak ve bu ekiplere

yardimci olmak.

Emniyet ve Kilavuzluk Servisi: Herhangi bir acil durum ve afet siireci sirasinda

birimlerde kurulan koruma ekipleri ile Universitenin Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii personeli

arasindan giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in gorevlendirilen personel ile birlikte o

anda gérev almayan tiim personelden olusur. Gorevleri sunlardar:

Universiteye ait bolgelerde i¢ ve dis emniyeti saglamak,

[1k kurtarilan malzemelerin giivenligini almak, ¢evrede goriilen siipheli sahislar1 emniyete
bildirmek,

Tehlikeli ve kritik bolgeleri isaretlemek, kordon altina almak gilivenligini saglayarak

yetkisiz ve bilgisiz kigilerin girmesini Snlemek,

Vukuatl: bolgede trafigin akigim saglamak, cankurtaran ve diger yardim ekiplerinin giris
¢ikislarimi kolaylastirmak, kilavuzluk yapmak,

Asilsiz soylenti yayan ve kargasaya neden olan kisileri engellemek, moral bozucu

hareketlerin 6niine gecmek,

Gizleme ve karartma tedbirlerini kontrol etmek, gorevli diger personelin ¢alistigs

bolgelerde giivenligi saglamak.

Sosyal Yardim Servisi: Herhangi bir acil durum ve afet siireci sirasinda Saglik Kultiir

Spor Daire Baskanliginin koordinasyonunda ilgili birim personeli ile birlikte Universitenin tiim

birimlerinde gorevlendirilen personelden olusur. Gérevleri sunlardir:

Bolgedeki tinitelerin gegici olarak yedirme, giyindirme, barindirma ve haberlesme

hizmetlerini yapmak,
Ay diisen aile bireylerini bir araya getirmek, barmma ve siginma yerleri olusturmak,
fase planim yiirlitmek, hasta ve yaralilarin hastanelere sevk edilmesini saglamak,

Personelin moralini yiiksek tutmak, sosyal ve psikolojik destek vermek,
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e Komsu miiessesc/kurum ve kuruluglarla yapilan anlasmalar geregi is birligi ve
yardimlagma yapmak, mahalli kurtarma ekipleri ile koordineli ¢aligmak ve bu ekiplere

yardimci olmak.

Teknik Onarim Servisi: Herhangi bir acil durum ve afet siireci sirasinda Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligmin koordinasyonunda ilgili birim teknik personeli ile bitlikte

Universitenin tiim birimlerinde gérevlendirilen personelden olugur. Gorevleri sunlardir:

e Afet ve acil durumlarda yikilan binalar ve diger 6nemli tesis ve yerlerde hasar géren su,

dogalgaz, elektrik gibi hatlarin onarimim yapmak, ¢alisir durumda tutmak,

e Tehlike arz eden bina ve duvarlarin yikilmasim saglamak, enkaz kaldirma islerine

yardimci olmak,

e Diger servislere yardimci olmak, komsu ve diger yardime: servis ve ekiplere kilavuzluk
etmek,

e Komsu miiessese/kurum ve kuruluslarla yapilan anlagmalar geregi is birligi ve
yardimlasma yapmak, mahalli kurtarma ekipleri ile koordineli ¢alismak ve bu ekiplere

yardimc1 olmak.

(5) Ekipler: IRAP Ekibi, Cevresel Etki Degerlendirme Ekibi, Goniillii Ekibi, Haberlegme
Ekibi, Ulastirma Ekibi olarak 5 ekipten olusur. Ekip tiyeleri Afet ve Acil Durum Komisyonu

tarafindan belirlenir.

Cevresel Etki Degerlendirme Ekibi: Universitenin Atk Yonetim Sistemi Yonergesi
kapsaminda gorevlendirilen personelden olusur. Cevresel Etki Degerlendirme Ekibi, dogal ve
yapay ¢evre unsurlarinin siirdiiriilebilir kullanimi ve gelisimini saglamak iizere yerel, bolgesel,
ulusal ve kiiresel diizeyde belirlenen politika ve stratejileri uygulayarak afetlerin gevreye zarar
vermeyecek olgiide en aza indirilmesi igin alinacak onlemleri belirlemek, ekosistemde
yasanacak degisimlerin yagamm olumsuz etkileme olasilifini degerlendirerek calismalarini

yiirtitir.

Haberlesme Ekibi: Kurumsal Iletisim Koordinatoriiniin koordinasyonunda Kurumsal
Iletisim Koordinatorliigii personelinden olusur. Gorevleri sunlardir:

o [kaz ve alarm haberlerini almak ve yaymak,

. Acil durumlarda dis ve i¢ haberlesmeyi saglamak,

o Ilgili yerlere ait acil durum telefonlarinn listesini bulundurmak,

o Diger ekiplere katkida bulunmak, ortak cahigmalar yapmak,

o Herhangi bir afet ve acil durumunda haberlesme hizmetlerinin aksatilmadan
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yiiriitiilmesini saglayacak hazirlik ve planlama faaliyetlerini belirlemek, miidahale

yontemlerini ortaya koymak ve uygulamalar1 tek merkezden yiiriitmek.

Ulagtirma Ekibi: Universitenin Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgmin

koordinasyonunda Ulastirma Servisi personelinden olusur. Gérevleri sunlardir:
o Afet ve acil durum y6netiminin biitiinii igerisinde diger siire¢lerle uyum iginde ¢aligmak,

e Afet ve acil durumlarda miimkiin oldugunca az hasarla olaganiistii durumun atlatilmasini
saglamak, mal ve can kaybimn en aza indirilerek afet bolgesinden giivenli bolgelere yiik

ve yolcu trafigini saglamak,

o Ulastirma tesis ve sistemlerinin faaliyetlerinin kesintisiz stirdiirmek ve ulagim araglarimn

her an géreve hazir olmalarim saglamak.

Goniillii Ekibi: Herhangi bir afet ve acil durum gergeklestiginde ¢alismalara katki sunan
herkestir. Calismalarimi sosyal yardim servisi koordinasyonunda destek ekip olarak yiiriitiir.

(6) IRAP Komisyonu: Komisyon, [RAP Koordinatériiniin baskanhiginda plan takip/veri
giris sorumlusu olan IRAP ESTU yetkili personeli dahil 10 kisiden olusur. IRAP Komisyonu,
Universitenin akademik birimlerinde gorev yapan tercihen ilgili eylemlerde uzmanhig olan
6gretim elemanlan arasindan her akademik birim y&neticisinin 6nerisiyle Rektor tarafindan 3

yilligina gérevlendirilir.
Gorevleri sunlardir:

e IRAP ESTU yetkili personeli tarafindan Universitenin IRAP kapsaminda sorumlu
oldugu ve destek vermesi gerektigi eylemlerin takip edilmesi ve AFAD IRAP Izleme
ve Deperlendirme Sistemi’ne Universite IRAP kurum yoneticisi yetkisiyle veri

giriglerinin yapilmasi,
e [l Valiliginde plan hazirlama asamasinda ¢alistaylara katilmak,
e Afet risk azaltma ¢aligmalarinin takibini yapmak,

e Ulusal ve yerel diizeyde hazirlanacak afet risk azaltma planlari faaliyetlerine kattlmak

ve kalkinma planlarindaki ilgili hedeflere ulagmasim saglamak,

e ESTU IRAP kapsaminda sorumlu olunan ve destek verilmesi gereken eylemleri

belirlemek,

e ESTU IRAP kapsaminda sorumlu olunan ve destek verilmesi gereken eylemleri

imkanlar dahilinde gergeklestirmek,

o IRAP eylemleri ile ilgili maliyet ve biit¢e ¢aligmalari yiirtitmek,
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e Universitenin sorumlu oldugu ve destek verecegi IRAP eylemleri konularina yénelik
Universite Bilimsel Aragtirma Projesi, Yiiksek Lisans Tezi, Doktora Tezi ve diger Ar-
Ge destek siireglerini takip etmek,

Sorumluluklar

Madde 6 -(1) Bu planin uygulanmasindan, Rektér, Komisyonlar, ekipler, alt birim
ekipleri ve Eskisehir Teknik Universitesinin tiim ¢alisanlar1 sorumludur. Ancak yerel diizeyde
afet ve acil durum hazirliklan illerde valilerin, il¢elerde ise kaymakamlarin koordinasyonunda
tiim kurum ve kuruluslarin destegi ile yapilacagi Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yénetmeliginde belirtildiginden, il diizeyinde afet ve acil durum s6z konusu oldugunda en
yetkili kisi 11 Valisidir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yoénergede hiikiim bulunmayan héller

Madde 7 — (1) Bu Yonergede hikkiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.
Yiiriirliik
Madde 8 — (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliie girer.
Yiiriitme

Madde 9 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

| Aciklama Kabul/Revizyon Tarih ve Numarasi
Ik Yaymn 09/11/2021Tarihli ve 31/1 sayili Senato Karar
| Revizyon 1 21/12/2021Tarihli ve 35/2 sayili Senato Karari
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EK-1: AFET VE ACIL DURUM YONETIMi ORGANIZASYON SEMASI

[ REKTOR

~ EGITIM VE AR-GE KOMISYONU |

iRAP KOMISYONU

AFET VE ACL DURUM KOMIiSYONU

il EKIPLER ™ is Saghgive Glivenligi Birimi Sivil Savunma Birimi

-—[ Cevresel Etki Degerlendirme EkitLl —I Birim Risk Degerlendirme Ekipleri J '—i itfaiye Servisi
—1 Gonillo EKibi I —l Birim Séndlrme Ekipleri | —{ Kurtarma Servisi
-—{_ Haberlesme Ekibi I '-—I_ Birim Kurtarma Ekipleri | -—] ilkyardim Servisi
—{ Ulastirma Ekibi I —I Birim Koruma Ekipleri | '—{ Emniyet ve Kilavuzluk Servisi
—I Birim ilk Yardim Ekipleri | ‘—{ Sosyal Yardim Servisi
=

Teknik Onarim Servisi
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