ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI (OYP) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam

MADDE 1 - Bu Yénerge, Yiikksekogretim Kurulunun (YOK) koordinasyonunda ve
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) cercevesinde, iiniversitelerin arastirma
gorevlilerine Eskisehir Teknik Universitesinde lisansiistii egitim-6gretim vermek ve
Eskisehir Teknik Universitesinin 6gretim iiyesi ihtiyacim1 karsilamak iizere, arastirma
gorevlisi atama usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 10 uncu
maddesine, 22/7/2018 tarihli ve 30486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “Eskisehir Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
hiikiimlerine ve Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulunun 14/5/2015 tarihli toplantisinda
kabul edilen, 4/2/2016 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul ve 22/7/2016 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Kararlariyla degisiklik yapilan “Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iliskin Usul ve Esaslar1”na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - Bu Yonergede gecen;

a) Alan Smnavr: Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen alanlarda yapilan, adaylarin
ilgili bilim/sanat alaninda bilgi, yetkinlik ve ifade giiciinii 6lcen, sonucu
aciklandig tarihten itibaren 2 yil gecerli olan ve aym alanda OYP arastirma
gorevlisi kadrolarina basvurularda kullanilacak yazil ve /veya sozlii sinavi,

b) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama Yetkilisi tarafindan OYP Kurum
Koordinasyon Biriminde veya diger birimlerde gorevli personel arasindan
belirlenen Kisi ya da Kkisileri,

¢) Harcama Yetkilisi: OYP Kurum Koordinatériinii,

¢) Lisansiistii Egitim: Yiiksek Lisans, Doktora ve Biitiinlesik Doktora (lisansa
dayali doktora) egitimini,

d) OYP: Ogretim iiyesi yetistirmek iizere Yiiksekdégretim Kurulunun uygun
gordiigii yiiksekdégretim kurumlarinda agilan Ogretim Uyesi Yetistirme
Programini,

e) OYP Arastirma Gérevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda
atanan arastirma gorevlisini,

f) OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Eskisehir Teknik Universitesi Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi sekretarya hizmetleriyle programa iliskin is ve
islemlerin yurttiilmesi ve her tiirlii harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu
birimi,

g) OYP Kurum Koordinasyon Kurulu: Rektér tarafindan gorevlendirilen bir
Rektér Yardimcisinin baskanhginda, OYP Kurum Koordinatérii ve Enstitii
Miidiirlerinden olusan, OYP arastirma gérevlilerinin hukuki, idari ve mali
taleplerinin degerlendirildigi ve karara baglandig yetkili Kurulu,
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g) OYP Kurum Koordinatorii: OYP Kurum Koordinasyon Birim faaliyetlerinin
ylksekogretim kurumu adina yiriitiilmesinden sorumlu, Rektor tarafindan
gorevlendirilen ve Rektore karsi sorumlu olan kisiyi,

h) OYP Puam: Ogretim Uyesi Yetistirme Programina arastirma gorevlisi olarak
atanmak lizere basvuran adaylar icin ya da program geregince Universiteye
lisansiistii egitim almak iizere basvuran OYP arastirma gorevlileri icin YOK
Yiritme Kurulu tarafindan belirlenen 6lgiit ve oranlar dikkate alinarak
hesaplanan puan,

1) Rektér: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

i) Universite: Eskisehir Teknik Universitesini,

j)  Yabanc Dil Sinavi: UDS, KPDS ve YDS veya esdegerligi Olcme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan belirlenen dil sinavini,

k) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

) YOK/OYP Komisyonu: Yiikksekdégretim Kurulu Baskani tarafindan bir Yiiriitme
Kurulu iiyesinin baskanliginda farkli alanlarda en az 5 6gretim iiyesinden
olusturulan komisyonu,

m) Yonetim Kurulu: Eskisehir Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

n) Yiiksekogretim Kurumu: Devlet iiniversiteleri ile yiiksek teknoloji
enstitiilerini,

o) Yiriitme Kurulu: Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunu

ifade eder.

iKINCI BOLUM
Kadrolar, Bagsvuru ve Atama

Kadrolarin belirlenmesi
MADDE 4 - Arastirma gorevlisi kadro izinlerinin yiiksekdégretim kurumlarina

dagilimi

, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilir. Bu dogrultuda Universite, OYP
kapsaminda 6ngoriilen kadro isteklerini ve bu kadrolara basvuracak adaylarda aranacak
lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlarina iliskin 6zel kosullarin1 YOK’e bildirir. Yiiriitme
Kurulu tarafindan belirlenen kadrolar YOK'{in internet sayfasindan ilan edilir.

OYP Puam
MADDE 5 - Ogretim Uyesi Yetistirme Programina arastirma gorevlisi olarak

a)

b)

atanmak veya Alan Sinavina girebilmek ya da program geregince Universitede lisansiistii
ogrenim gormek amaciyla bagvuran her bir OYP arastirma gorevlisi icin bir OYP Puam
hesaplanir.

OYP puaninin hesaplanmasinda lisans not ortalamasinin %35'i, Akademik
Personel ve Lisanststii Egitim Giris Sinavi (ALES) puaninin %50'si ve varsa
yabanc dil sinavi puaninin %15'i dikkate alinir. Bu puan en son girilen ALES ve
yabanc dil sinav sonuclarina gore giincellenebilir. Adaylarin mezun olduklari
alanlardaki basvurularinda s6z konusu puanlar arasinda 10 puana kadar
yiizdelik oranlarim arttirmaya veya eksiltmeye ve OYP puanim %10'a kadar
artirmaya YOK Yiiriitme Kurulu yetkilidir.

Alan Sinav Puani ile OYP arastirma goérevlisi kadrolarina basvuracak adaylarin
OYP puaninin hesaplanmasinda lisans not ortalamasinin %20'si, ALES puaninin
925'i, Alan Sinav Puaninin %40'1 ve varsa Yabanci Dil Sinavi Puaninin %15'i
dikkate alinir.
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c) Yiiriitme Kurulu; programin nesnel, etkin, verimli ve dengeli bir bigimde
yurttiilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Basvuru, degerlendirme ve atama

MADDE 6 - Aday, ilan edilen OYP arastirma gorevlisi kadrosuna yapacag
basvuruyu, YOK’iin Internet sitesi iizerinden beyan usuliine gore gerceklestirir. OYP
arastirma gorevlisi kadrosuna yerlestirme, OYP Puani esas alinarak merkezi sistemle
yapilir, sonuglar Yiiriitme Kurulu tarafindan onaylanir ve YOK tarafindan ilan edilir.

Alan Sinavina basvuran adaylar arasindan, OYP Puani en yiiksek olandan baslanarak
ilan edilen kadro sayisinin en az 4 kat1 kadar aday, YOK tarafindan AlanSinavina ¢agrilir.
Alan Sinavi, tUniversitelerin ilgili bilim alaninda gérev yapan 6gretim tiyeleri arasindan

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin belirledigi Sinav
Komisyonu/Komisyonlari tarafindan yapilr.

Adayin ilan edilen kadroya atamasi, yerlestirildigi yliksekogretim kurumlari
tarafindan 2547 sayili Kanun’un 33 iincii maddesi uyarinca yapilir. Atamalarda adayin
beyaninin dogrulugu OYP Kurum Koordinasyon Birimi ve Personel Dairesi Baskanhg
tarafindan kontrol edilir. Atamalar; yabanci dil puani 50'nin altinda olanlar i¢in en ¢ok 1
yil; yabanci dil puani 50-64 puan arasinda olanlar i¢in ise en ¢ok 2 yil stireyle yapilir.

Kendisine avantaj saglamak amaciyla gergcek disi beyanda bulundugu tespit
edilenlerin OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atamasi yapilmaz. Gergek dis1 beyana
dayali olarak atanan arastirma gorevlisinin atama islemi, Universite tarafindan iptal edilir
ve ilgili hakkinda hukuki, idari, mali ve cezai hiikiimler uygulanir.

OYP kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazandigi halde
goreve baslamayanlar, goreve basladiktan sonra istifa edenler ile gercek disi beyanda
bulundugu icin atamasi yapilmayanlarin yeniden OYP arastirma gorevlisi kadrolarina
basvurmalari durumunda OYP puanlari 2 y1l siireyle %20 oraninda diistiriiliir.

UCUNCU BOLUM
Yabana Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yurt icinde yabanci dil egitimi

MADDE 7 - OYP kapsaminda atanan ve yabanc dil puam1 65’in altinda olan
arastirma gorevlileri, OYP puanlar ve tercihleri esas alinarak Yiiriitme Kurulunun
belirledigi yurt icindeki yiiksekdgretim kurumlarina 6 ay siireyle dil egitimi almak tlizere
merkezi yerlestirme sistemiyle yerlestirilir. OYP arastirma gorevlileri, yabana dil egitimi
veren ylksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanun'un 39 uncu maddesinin 1 inci
fikrasi uyarinca gorevlendirilir.

OYP arastirma gorevlilerinin yurt ici yabanci dil egitimine katilmalari ve devam
etmeleri zorunludur. Dil egitimine katilmayanlarin veya yeterli dil puani almis olsalar
dahi dil egitimine mazeretsiz olarak toplam 10 is giinii devam etmeyenlerin kadro ile
ilisikleri kesilir.

Universite kadrosunda olup da yurt icindeki yabana dil egitimini tamamlayan OYP
arastirma gorevlisi, baska bir isleme gerek kalmaksizin kadrosunun bulundugu birime 15
giin icinde doner ve OYP Kurum Koordinasyon Birimini bilgilendirir.

OYP arastirma gorevlisi olarak atandig1 tarihten itibaren yabana dil puani 50’nin
altinda olan arastirma gorevlilerinin 1 inci yilin sonunda; yabanci dil puan1 50-64 puan
arasinda olan arastirma gorevlilerinin ise 2 nci yilin sonunda kadrolariyla ilisikleri kesilir.
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Yurt disinda yabanci dil egitimi

MADDE 8 — OYP arastirma gérevlilerinden asagidaki kosullar tasiyanlar, talepleri
halinde yabanci dil egitimi i¢in en fazla 6 ay siireyle 2547 sayii Kanunun 39 uncu
maddesinin 1 inci fikras1 kapsaminda yurt disina génderilebilir.

Arastirma gorevlilerinin yurt disinda yabanci dil egitimi alabilmeleri igin;

a) Basvuru tarihinden onceki 5 yil iginde alinmis olmak kaydiyla egitim almak
istedikleri yabanci dile iliskin yabanci dil sinavindan en az 65 puan ya da
esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan esdeger puan
almis olmalart,

b) Yurt disindaki bir yliksekégretim kurumundan yabanci dil egitimi i¢in antetli ve
imzali kabul belgesi almalar1 gereklidir.

Yurt disina yabanci dil egitimi i¢in gonderilmeyi talep eden arastirma gorevlisi,
kadrosunun bulundugu Fakiilte/Enstitiiye basvurur. Fakiilte/Enstitii yonetim kurulunda
degerlendirilerek yurt disina gonderilmesi uygun bulunan basvurular, Rektorliik
tarafindan YOK’e teklif edilir ve Yiiriitme Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

Yabanci dil egitimi almak i¢in yurt disina gonderilecek arastirma gorevlilerine yol
masrafl, yevmiye, zorunlu saglik sigortasi ve yabanci dil egitim giderleri olarak yapilacak
odemeler iilke ve 6deme unsurlari itibariyla Yiiriitme Kurulu tarafindan yayimlanir. YOK
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan arastirma gorevlisi icin kadrosunun
bulundugu yiiksekégretim kurumuna aktarilacak kaynagin tutari, kaynak aktarimi
tarihindeki T.C. Merkez Bankas1 doviz satis kuru esas alinarak hesaplanan Tiirk lirasi
tutarini gecemez. Kaynak aktarilma tarihinden sonra meydana gelebilecek kur farklar
hicbir sekilde dikkate alinmaz. Bu o6demeler disinda ilgililere herhangi bir 6deme
yapilmaz.

Yabanci dil egitimini basariyla tamamlayamayan, Yiritme Kurulu tarafindan
belirlenen lisansiistii egitim programlarindan birine baslamayan, OYP’ye devam etmeyen,
kadrosunun bulundugu ytliksekégretim kurumunda gérevine baslamayan veya gorevine
baslayip mecburi hizmet yiikiimliligiini yerine getirmeyen arastirma gorevlisinin
kadrosuyla ilisigi kesilir. Imzaladig1 “Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzal Miiteselsil
Kefalet Senedi” hiikiimleri uyarinca hakkinda islem yapilir.

Lisansiistii egitim-6gretim kontenjanlari ve yerlestirme

MADDE 9 - Universite, lisansiistii egitim-6gretim verebilecegi anabilim dallarin,
0zel Kkosullarini, bu anabilim dallarindaki 6gretim tiyesi sayilarini ve akademik
faaliyetlerini, egitim-6gretim ve arastirma altyapilarini, OYP disi lisansiistii 68renci
sayilarin1 ve OYP kapsaminda lisansiistii egitim vermeyi planladig1 arastirma gorevlisi
sayisin1 YOK’e bildirir.

OYP kapsaminda desteklenecek lisansiistii programlar ile bu programlarin
kontenjanlar1 Yiirtitme Kurulu Karariyla belirlenir. Belirlenen programlar ve
kontenjanlar1 YOK’iin resmf internet sayfasinda ilan edilir.

a) Belirlenen kontenjanlara bagsvuracak adaylarda aranacak asgari kosullar
(mezuniyet alani, genel not ortalamasi, ALES ve yabana dil) ve Universitenin
ongorecegi 6zel kosullar, Universitenin énerisi dogrultusunda Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenir. Lisansiistii egitim kontenjanlarina yerlestirmeler, adaylarin
giincellenmis OYP puami esas alinarak Yiiriitme Kurulu tarafindan merkezi
sistemle gerceklestirilir.

b) Ozel Yetenek Sinaviyla lisansiistii egitim-6gretime 6grenci kabul eden anabilim
dallar i¢in Universite tarafindan Ozel Yetenek Sinavi yapilir. Ozel Yetenek
Sinaviyla 6grenci kabul eden anabilim dallarinda, 2547 sayili Kanun’un 33. ve 35.
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maddeleri geregince Universite Enstitiilerine yerlestirilen arastirma
gorevlilerinin atamalar1 yapilmadan 6nce ilgili Enstitii tarafindan yapilacak Ozel
Yetenek Sinavindan en az 60/100 puan almalar1 gerekmektedir. Adaylarin,
Doktora programlar i¢in yapilacak Ozel Yetenek Sinavindan da en az 60/100
puan almasi zorunludur. Degerlendirme ve yerlestirme; adaylarin OYP puaninin
%75'i ve Ozel Yetenek Sinav puaninin %25’i alinarak basari siralamasina gore
yapilir.

Yabanci Dil Sinav puanm 65 ve iizeri olan OYP arastirma gorevlileri, énce YOK
tarafindan yerlestirildikleri OYP lisansiistii programlarina kayit yaptirir. Takibinde
kadrosunun bulundugu Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurulu OYP arastirma gérevlisinin 35.
madde uyarinca gorevlendirilmesi konusunda karar alir. Alinan karar, OYP Kurum
Koordinasyon Birimi tarafindan incelendikten sonra Universite Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanir ve Yiiriitme Kuruluna teklif edilir. Bu kosulu saglayan OYP arastirma
gorevlileri, Yiriitme Kurulu Karariyla 2547 sayili Kanun’un 35. maddesi uyarinca ilgili
yliksekogretim kurumlarinda goérevlendirilir.

OYP kapsaminda atanan ve yabanc dil puan1 65 ve {izeri olan arastirma gorevlileri,
atandiklar1 b6liim/anabilim/bilim dallarinda lisansiistii program bulunmasi durumunda,
Universitenin belirledigi 6zel kosullar1 saglamak kaydiyla Eskisehir Teknik

Universitesinde egitimlerine devam edebilirler. ilgili alanda OYP kapsaminda egitim
veren programlara sahip yiiksekdgretim kurumlari kendi kadrolarina atanan arastirma
gorevlilerini YOK Yiiriitme Kurulu Karari gerekmeksizin doktora egitimine baslatabilirler.

Atandig1 tarihte veya yurt ici yabanci dil egitimi sonunda, yabanci dil puani 65 ve
tizeri olan OYP arastirma gorevlilerinin, Yuritme Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii
egitim programlarindan birine baslamamalari durumunda kadrolari ile ilisiklerikesilir.

OYP kapsaminda Eskisehir Teknik Universitesine atanmis olup atanma tarihinden
once Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii egitim-6gretim kontenjanlari
disinda baska bir yiiksek6gretim kurumunda, atandig1 anabilim dalinda lisanstistii egitim-
Ogretime baslamigs arastirma gorevlisinin (pasif 6grenci/6zel 6grenci olmamasi ve normal
egitim siiresini asmamis olmasi kosuluyla) ayni yerde lisansiistii egitim yapmak istemesi
durumunda, Eskisehir Teknik Universitesinin teklifi ile lisansiistii egitim veren
Universitenin bireysel kontenjan talebi Yiiriitme Kurulu tarafindan kararabaglanir.

OYP kapsaminda Eskisehir Teknik Universitesine atanmis olup, atanma tarihinden
sonra Yuritme Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii egitim kontenjanlar1 disinda
baska bir yiiksekdgretim kurumu ve /veya boliimde lisansiistii egitime baslamis arastirma
gorevlilerinin ayni yerde lisansiistii egitim yapma talepleri degerlendirmeye alinmaz.

Halen Eskisehir Teknik Universitesinde lisansiistii egitimine devam eden ve devam
ettikleri anabilim dalina yerlesen arastirma gorevlileri Universiteye tahsis edilen
lisansiistii egitim kontenjanlar disinda tutulur. Bu durumdaki arastirma gorevlileri icin
kontenjan talep edilmez.

Yiiksek lisans egitimlerini basariyla tamamlayan ve ilgili enstitii kosullarini saglayan
OYP arastirma gorevlilerinden doktora egitimlerine Eskisehir Teknik Universitesinde
devam etmek isteyenler icin mezun olduklar alanda Eskisehir Teknik Universitesinde
doktora programi bulunmasi durumunda, dilekce ile ilgili enstitiiye basvurulariyla
bagslatilan stireg, Yiiriitme Kurulu karariyla tamamlanir.

OYP kapsaminda yiiksek lisans egitimini tamamlayan arastirma gorevlilerinin
mezun olduklar1 alanda Eskisehir Teknik Universitesinde doktora programi
bulunmamasi veya 6zel durumlari nedeniyle doktora egitimlerine bir baska yerde devam
etmelerine, Eskisehir Teknik Universitesi Yonetim Kurulunun énerisiyle Yiiriitme Kurulu
tarafindan karar verilir.
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OYP arastirma gorevlilerinin atandiklar1 anabilim dalinda lisansiistii egitim
yapmalar1 esastir. Ayni bolimde olmak kaydiyla atandiklar1 anabilim dali disindaki bir
anabilim dalinda lisansiistii egitim yaptirmaya, ilgili Fakiilte/Enstitii ve Universite
Yoénetim Kurulu karar verir. Boliim degisikligi ise ancak Universite Yénetim Kurulunun
onerisiyle Yiriitme Kurulu tarafindan karara baglanir.

Ogrenim siiresi

MADDE 10 - OYP arastirma gérevlilerinin égrenim siireleri 22/7/2018 tarihli ve
30486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “Eskisehir Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi’nde belirlenen azami
strelerdir. Azami siire, 6grencinin lisansiistii egitime kaydoldugu tarihten itibaren
hesaplanir. OYP kapsamina alinan arastirma gérevlilerinin yabana dil puanlarinin 65’in
altinda olmasi nedeniyle (lisansiistii egitime basladiktan sonra) yabanci dil egitimi
almalar1 durumunda, 6grenim stirelerine 6 ay eklenir.

Senatonun belirledigi hakli ve gecerli nedenlerden dolay ilgili Enstitii Yonetim
Kurulu karari ile 6grencilik haklar1 sakl tutulan 6grencilerin bu stireleri, azami 6grenim
stresinden sayillmaz ve azami 6grenim siirelerine eklenir. Azami siireler sonunda
basarisiz olan OYP arastirma gérevlisinin kadrosuyla ilisigi kesilir.

Yabana dil yeterliligini saglamak tizere verilen stire de dahil olmak tlizere egitim-
ogretim siiresi icinde calismalarini tamamlayamayan, OYP’ye devam etmek istemeyen,
kadrosunun bulundugu ytliksekdgretim kurumunda gérevine baslamayan veya gorevine
baslayip mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen OYP arastirma gérevlilerinin
ilisikleri kesilerek haklarinda “Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzali Miiteselsil Kefalet
Senedi” uyarinca islem yapilir.

OYP Kkadrosuyla ilisigi kesilen arastirma gorevlisi lisansiistii egitimine devam
edebilir.

Danisman atanmasi ve Tez izleme Komitesi

MADDE 11 - OYP arastirma gérevlilerine, 22/7/2018 tarihli ve 30486 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Eskisehir Teknik Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uyarinca lisansiistii egitim i¢in kayith olduklar
Enstitii Anabilim Dali Baskanliginin onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile bir
danisman atanir. Danisman, her yariyilin sonunda arastirma gorevlisi hakkinda
hazirlayacagl degerlendirme raporunu ilgili Enstitii Miidiirliigiine sunar. Ilgili Enstitii
Miidiirliigiinden OYP Kurum Koordinasyon Birimine gonderilen bu rapor, égrencinin
mecburi hizmet yiikiimliisii oldugu yliksekdgretim kurumuna gonderilmek iizere
Rektorliige iletilir.

2547 sayill Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Eskisehir Teknik Universitesinde
gorevlendirilen OYP arastirma gorevlileri, mecburi hizmetle yiikiimlii bulunduklar
ylksekogretim kurumlarina yilda 1 kez rapor sunmakla yiikiimlidiir.

Derslerini basariyla tamamlayarak tez asamasina gecen OYP arastirma gorevlisi, tez
danismaninin olumlu gériisii ve YOK Yiiriitme Kurulu Karariyla atandig1 yiiksekdgretim
kurumunda tez ¢alismasini ytrttebilir.

Tez izleme Komitesi 22/7/2018 tarihli ve 30486 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren “Eskisehir Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

[ %3]

ve Sinav Yonetmeligi”’nin ilgili maddeleri uyarinca olusturulur.
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DORDUNCU BOLUM
Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar

Kaynak aktarimi

MADDE 12 - 2547 sayili Kanun'un 10 uncu maddesi uyarinca yurt icinde ve yurt
disinda 6gretim {iyesi yetistirmek iizere YOK biitcesinin mevcut veya yeni agilacak
tertiplerine kaydedilen ddenekten OYP cercevesinde desteklenmesine karar verilen
basvurulara iliskin Yiriitme Kurulu tarafindan uygun goriilen tutarlar, tahakkuk
ettirilmek suretiyle Universite biitcesine aktarilir. OYP kapsaminda aktarilan tutarlarin
karsiligl, bir yandan (B) isaretli cetvele 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvele 6denek
olarak kaydedilir. Yapilacak 6demelere iliskin siireler ve tutarlar Yiiriitme Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kaynak aktarimi yapilabilmesi icin;

a) Bir yiiksekogretim kurumu adina Universite enstitiilerinde lisansiistii egitimine
devam eden arastirma gorevlisinin, 2547 sayih Kanun'un 35 inci maddesi
kapsaminda goreve baslamasi,

b) OYP arastirma gérevlisinin atandigl béliim/anabilim dal ile lisansiistii egitim
yaptig1 boliim/anabilim dalinin ayni olmasi (Yiirtitme Kurulu Karan ile farkl
boliimde lisanststii egitim yapmasina izin verilenler harig),

c) 2547 sayih Kanun’'un 33 iincii maddesiyle Universiteye atanan arastirma
gorevlisinin atama isleminin tamamlanmis ve atanmis oldugu lisansiistii
egitimine kayith olarak gorevine baslamis olmasi gerekir.

OYP arastirma gorevlisi hangi lisansiistii d6gretim programina devam ediyorsa
(yiiksek lisans, doktora ve biitlinlesik doktora) sadece devam ettigi program icin ayrilan
odenek aktarilir.

Ortak yiritiillen lisansiistii 6gretim programlarinda kaynak aktarimi, her iki
Uiniversiteden de alinan ders kredileri dikkate alinarak yapilir.

OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atananlar icin kaynak aktarim, Yiiriitme Kurulu
Karariyla yapilir.

OYP giderleri

MADDE 13 - OYP arastirma gorevlilerinin egitimleri siiresince kullanilmak iizere
YOK tarafindan her bir OYP arastirma gorevlisi icin egitim-6gretim ve arastirma amaciyla
Universiteye aktarilan kaynaklar;

a) Proje Giderleri: Lisansiistii egitim-6gretim icin gerekli alimlar; temel ofis
ekipmanlari, sarf malzemeleri, makine-techizat, bakim, onarim ve destek
harcamalar1 (tez ¢alismalari ile 68retim programi kapsaminda yapilacak diger
odemeler dahil) vb., “OYP Arastirma Gorevlisi Demirbas ve Sarf Malzeme
Isteklerinde izlenecek Siire¢” (EK-1) ile gerceklestirilir.

b) Seyahat Giderleri: OYP arastirma gorevlilerinin yilda toplam 15 giinii
asmayacak sekilde yurt ici bilimsel amach toplantilara katihm taleplerinde, OYP
biitcesi ile 6245 sayili Harcirah Kanunu dikkate alinir.

OYP kapsaminda lisansiistii egitime baslayan arastirma gorevlisi icin OYP Kurum
Koordinasyon Birimi tarafindan Rektorliik araciligiyla Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina desteklenmesi i¢in basvuru yapihir. YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan
desteklenmesi uygun goriilen tutarlar Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligl
(SDGB) banka hesabina aktarilir. OYP arastirma gorevlisi Proje Giderleri/Seyahat
Giderleri kapsaminda kullanacag tutarlar icin “OYP Kaynak Harcama Plani” ¢izelgesini
tez danismani/boliim baskani ya da anabilim dali baskani onayiyla doldurarak, ilgili
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kalemler icindeki dagilimi belirler ve OYP Kurum Koordinasyon Birimine iletir. Dagilimi
belirlenen tutar ve 6deneklerin kaydedilecegi biitce ekonomik kodu, OYP Kurum
Koordinasyon Birimi tarafindan SGDB’ye iletilir. OYP arastirma gérevlisi, tahsis edilen
kaynagi belirlemis oldugu biitge ¢ergevesinde kullanir.

OYP kaynaginin aktarim ve iadesi

MADDE 14 - OYP arastirma gorevlisi icin Universite biitcesine aktarilan tutar,
Yonergeye uygun olarak harcanir. Amaci dogrultusunda kullanilmayan tutar, diger gider
kalemlerine aktarilmaz ve YOK'iin ilgili hesaplarina iade edilir.

Harcama belgeleri ve korunmasi

MADDE 15 - OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde “Merkezi
Yoénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir. OYP faaliyetleriyle ilgili
her tiirlii islem ve harcamalara iliskin belgelerin niishalari, Universite OYP Kurum
Koordinasyon Biriminde genel hiikiimlere gore korunur.

Sorumluluk
MADDE 16 - [Universite Rektorligi, OYP'nin mevzuat cergevesinde
yiiriitilmesinden YOK’e karsi sorumludur.

Denetim

MADDE 17 - OYP kapsaminda yapilan harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’na goére Sayistay tarafindan denetlenir.

OYP uygulamalarina iliskin yapilan i¢ denetim sonucunda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina iliskin Usul ve Esaslara aykirihik tespit edildiginde, bu durum Universite
tarafindan YOK’e bildirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cesitli hiikiimler
MADDE 18 - OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, Universite

Yonetmeliklerine ve kurullarinin kararlarina uymakla ytktmladiir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 22/7/2018 tarihli ve
30486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Eskisehir Teknik Universitesi
Lisanstistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri ile Yiiriitme Kurulu kararlar
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 20 - Bu Yonerge, Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuriutme
MADDE 21 - Bu Yonerge hiiktimlerini Rektor ytrttiir.

YURURLUGE GIRIS
Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayisi
26/7/2018 3/3
DEGISIKLIK
Tarihi Sayisi Degisiklik Yapilan Madde
1
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EK-1. OYP Arastirma Gérevlisi Demirbas ve Sarf Malzeme isteklerinde izlenecek Siire¢

OYP Arastirma Gérevlisi Demirbas ve Sarf Malzeme isteklerinde Izlenecek Siire¢

OYP Arastirma Gorevlisi, OYP Kurum
Koordinasyon Biriminin internet sitesinde bulunan
Satin Alma Talep Dilekgesini doldurur.

l

Danismanina/Boliim Baskanina onaylatir.

!

Belgeyi OYP Kurum Koordinasyon Birimine iletir.

!

OYP Kurum Koordinasyon Birimi belgeleri inceler, uygun
bulunan isteklerin satin alma islem siireci baslatilir.

|

Alimi gerceklestirilen sarf malzeme ve demirbasin Ayniyat
Saymanlig1 tarafindan muayene kontrol, teslim-teselliim
islemleri tamamlanir ve ilgili birimin zimmetine kaydedilir.

!

OYP Kurum Koordinasyon Birimi tarafindan 6deme islemi
baslatilir.
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