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TUBITAK 4004 DOGA VE BiLiM OKULLARI PROGRAMI

' ' TUBITAK 4004 ‘Doga ve Bilim Okullar1 Programi’ kapsaminda desteklenen
‘Havaa Kizlar Girisimcilige Adim Atiyor’ projesi 10-13 Ekim 2022 tarihlerinde
Eskisehir Teknik Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi , ’
Havacilik Yonetimi Boliimii ev sahipliginde gerceklestirildi.

@S, Prof. Dr. Ferhan KUYUCAK SENGUR
Dog. Dr. Nazire Burcin HAMUTOGLU

Ars. Gor. Hilal Tugce LAPCIN

Eskisehir Teknik Universitesi

on yillarda 6nemi daha da artan girisimcilik, yeni is
alanlarinin olusturulmasinda ve istihdam sorunlarinin
¢6ziminde kilit faktorlerden biridir. Girisimcilik
ruhunun olusmasi ve basarili girisimcilerin ortaya
ctkmasinda ise girisimcilik egitimi dnemli bir yer tutmaktadir.
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Girisimcilik egitiminde temel olarak; icsel motivasyonu ylksek,
kendi kendine is yapabilme becerisine sahip, standart bilgilerle
sinirh kalmayip kaliplarin disinda distnebilen, glic durumlarla
basa cikabilen, sorumluluk almaya hazir ve 6zgin Grinler
ortaya koyabilen bireyler yetistirmek amaclanmaktadir.

Havacilik sektérinde ise strdardlebilir ve kalict biytme, bu
alanda ¢ok sayida kurulusun genis Ol¢tde is birligine dayali
yeni ve etkili mekanizmalarin kullaniimasini gerektirmektedir.
Havacilik sektoériinde kabin hizmetleri ya da yolcu hizmetleri
gibi alanlarda kadin sayisi yiksek olmakla birlikte pilotluk,
teknisyenlik, yoneticilik gibi daha “erkek isi” olarak goérilen
mesleklerdeki kadin sayisi olduk¢ca diastktar. Birlesmis
Milletler Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati-ICAO’ya gore
tim dUnyadaki pilotlarin yalnizca %5,8’i kadindir. Aslinda
genel olarak havacilikta kadin sayisinda bir yikselme egilimi
olmakla birlikte, bu artis oldukca sinirhdir. Havacihdin en
gelismis oldugu Ulkelerden biri olan ABD’de 1960’ta pilot ya
da teknisyenlerin %71’i kadin iken; 2010 yilinda bu say! ancak
pilotlarda %4,3’e ve teknisyenlerde %2,17’ye yikselebilmistir.
Yonetim seviyelerinde ise kadinlarin yikselmelerinde ‘cam
tavan sendromu’ etkili olmakta ve Ust dlizey kadin yoneticiye
cok daha az hatta nadiren rastlanmaktadir. Uluslararasi Hava
Tasimaciligi Birligi-IATA’nin verilerine gére kiresel havayolu
Ust dlzey yoneticilerinin (CEO) yalnizca %5’ten azi kadindir.

Girisimciligin dogustan gelen bir 6zellik oldugu ya da
sonradan  &grenilebilecedi  konusu slrekli tartismaya
aclk olmakla birlikte; girisimciligin “icgtdusel” bir tarafi
oldugu ve ayni zamanda girisimciligin “6grenilen” bir olgu
oldugu da kabul gérmektedir. Bireylere klg¢lk yaslardan
itibaren, toplumsal sorunlara ¢6ziimsel yaklasimin, yaratici
dastinmenin, bir is fikrine sahip olmanin 6nemi, bir is
fikrini nasil gelistirebilecekleri ve toplumsal bir gereksinimi
karsilayarak bunu nasil inovasyona doénustlrebilecekleri
konusunda farkindalik kazandirilabilir.

TUBITAK 4004 Doga ve Bilim Okullari Programi kapsaminda
desteklenen, Proje yQratacdlGgunt  Eskisehir  Teknik
Universitesi Havacilik Yénetimi Bolumi Baskani ve ESTU

Bilim ve Teknolojide Kadin Arastirma ve Uygulama Birimi
Madard Prof. Dr. Ferhan Kuyucak Senglr’iin gerceklestirdigi
“Havaci Kizlar Girisimcilige Adim Atiyor” projesi bu amacla
yola cikilan énemli bir adimdir. 10-13 Ekim 2022 tarihlerinde
Eskisehir Teknik Universitesi'nde gerceklestirilen ve Doc.Dr.
Nazire Burcin Hamutogdlu ile Ars. Gor. Hilal Tugce Lapg¢in’in
arastirmaci olarak yer aldigi projenin yola ¢ikis noktasini kiz
6grencilerin girisimcilik konusundaki potansiyellerinin ortaya
cikarilmasi olusturmaktadir. Ozellikle erken yasta verilen

AYLIK HAVACILIK DERGISI / ARALIK 2022 / www.uteddergicom | 51



A%
< | prok

girisimcilik egitimlerinin girisimci birey ve toplumlar agisindan
6nemi ortaya cikmaktadir. Klclk yaslarda bu becerilerin
gelistirilmesinin daha etkili sonuclar verdigi arastirmalarda
desteklendiginden hedef kitle olarak lise dlizeyinde 6grenim
gobren kiz dgrenciler tercih edilmistir.

Eskisehir Sabiha Gokcen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nde &6grenim goéren 30 kiz 6grenciye girisimcilik
egitimleri verilmistir. Ozellikle meslek lisesi 6grencilerinin
tercih edilmesinin nedeni ise, meslek lisesi 6grencilerinin
sikhkla  toplum  tarafindan  potansiyellerinin  altinda
degerlendirilebilmesi ve kendi benlik algillarinin da bu
sekilde yerlesebilme ihtimalidir. Havacilik lisesi ddrencileri
esasen sinavlarda ylUksek puanlar alarak mevcut okullarina
yerlesmelerine karsin lise mezunu olarak istihdam edilmeleri
nedeniyle mesleki acidan baska bir alternatifleri olmadigini
dUslnebilirler. Bunun ©6nlne gecebilmek ve Ogrencilere
alternatif sunabilmek oldukca kiymetli olmaktadir. isbirligi
icerisinde olunan okulda 69 kiz ve 389 erkek toplam 458
6grenci 6grenim goérmektedir. Okul, Ttrkiye’nin kendi alaninda
en yuksek puanla dgrenci alan egitim kurumudur ve Tirkiye
genelinde yapilan lise giris sinavi (LGS) sonuclarina gore
%10’luk dilime giren dgdrencilerle Egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. 2008 yilinda Okul “TS. EN-ISO 9001”7
belgesi alan Turkiye’deki ilk E§itim kurumu olmustur. “Taninan
Okul Statts0” igin Sivil Havacilik Genel Madurligine yapilan
basvurusu sonucunda B1.1 (Ucak Goévde Motor-Gaz TribUnla
Motorlar) B2 (Ucak Elektronigi) kategorilerinde onayl bakim
egitimi kurulusu haline gelmistir. Dolayisiyla nitelikli egitim
veren kurumlardaki kiz 6grencilerin girisimcilik becerilerinin
desteklenmesi oldukc¢a kiymetlidir.

Planlanan geziler, uygulamali egitimler ve oyunlar ile
katihmcilarin yaparak-yasayarak ve ayni zamanda eglenerek
6grencilerin;

. Bilime ve girisimcilige iliskin merak duygusu gelistirmeleri,

*  Sosyal bilimler ile doga bilimlerinin arasindaki iliskileri
fark etmeleri,

*  Girisimcilik ekosistemine iliskin farkindalik gelistirmeleri,
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Bir is fikrini uygulamaya gecirme ve is plani hazirlama
konusunda vyaratici ¢6zim Uretmeyi saglamalari ve ayni
zamanda girisimcilik alaninda kendi yetkinliklerinin farkina
vararak uygulamaya yonelik olumlu tutum gelistirmeleri
amaclanmistir. Bu amaclar dogrultusunda proje kapsaminda
o6grencilerin girisimcilik egilimlerinin artirilmasi hedeflenmistir.

» o«

Egitimler arasinda “Buzlari Kirma ve Kaynasma”, “Girisimcilik
ve Inovasyon”, “isimi nasil kurdum?”, “Girisimci bilim”,
“Tarkiye’de ve Dunyada girisimcilik ornekleri”, “Oyunlarla
girisimcilik atolyesi I-11”, “Finansal okuryazarhk ve girisim
finans!”, “Fikrim var”, “is Modelim”, “is planimi hazirliyorum”,
“Dijital  girisimciligi  6greniyorum”, “Sosyal girisimciligi
dgreniyorum”, “Uc boyutlu karakter tasarimi”, Yesil dinya
dustince ve film atdlyesi” ve “is planimi sunuyorum” etkinlikleri
bulunmaktadir.

Egitim sonrasinda kiz 6grencilerin girisimcilik ve liderlik
alaninda kendi yetkinliklerinin farkina vararak uygulamaya
yonelik olumlu tutum gelistirme amaclarinin gerceklestirildigi
goralmastar.

Bununla birlikte 6grencilerin yalnizca girisimcilik acisindan
degil; liderlik, kariyer, iletisim, yaratici ve elestirel disinme
ve sosyal anlamda da kendi yetenek ve potansiyellerini fark
etmelerinin saglanacagi ile vizyonlarinin gelismesine firsat
verildigi dastntlmektedir.

Proje siresince katilimcilarin kendilerine rol model olacak
egitmenler, Universitelerden akademisyenler ile tanismalari
ve birlikte egditsel vakit gecirmelerinin vizyonlarina, sosyal ve
iletisim becerilerine katki sagladigi dustntimektedir. Projede
alti farkli kurumdan 13 akademisyen/6dretmen yer almistir.

Proje katilimcilarina Pegasus Havayollari ve MNG Havayollari
sponsorlugunda sertifika téreni dizenlenmistir.

Girisimcilik, kadinin ekonomik statGstnin gtglendirilmesi
ve kadin-erkek firsat esitligine ulasma ac¢isindan da
temel araclardan biridir. Girisimciler, yeni isler yaratarak,
inovasyonu tesvik ederek ve rekabeti artirarak Ulkelerin
ekonomik ve sosyal blyUmelerini etkilerler. Diger yandan,
havacilik, yatirnm gereksiniminin yiksekligi distntldiginde
kadinlarin genellikle daha baskin oldugu mikro girisimcilik
faaliyetlerine olanak sadlayan bir sektér degildir. Bu
nedenle kadinlarin ayni zamanda finansal okuryazarliklarinin
artirilmasi ve fon kaynaklara ulasim alternatifleri konusunda
da bilgilendirilmeleri, endUstri yapisini taniyarak girisimcilik
firsatlarinin  farkina varabilmeleri 6nem arz etmektedir.
Cogdunlukla girisimcilik egitimlerindeki katilimcilarin daha
buyUk bir bdliminl erkeklerin olusturdugu goértlmektedir.
Bu nedenle uygulamali etkinliklerle kiz ¢cocuklarinin bilime ve
girisimcilige iliskin merak duygusu kazanmalari, ayni zamanda
mesleki ve teknik becerilerle donanmalarinin yani sira 21.
Yuzyilin gerektirdigi liderlik, girisimcilik, takim calismasi,
iletisim gibi becerilerini gelistirerek sosyal bilimler ile doga
bilimlerinin arasindaki iliskileri fark etmeleri ve girisimcilik
alaninda kendi yetkinliklerinin farkina vararak olumlu tutum
gelistirmeleri olduk¢ca 6nemlidir. Bu etkinliklerin daha cok
kesime ulastirilarak 6grencilerin bilime ve girisimcilige iliskin
merak duygusu kazanmalari desteklenmelidir.
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